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I. Az intézményre vonatkozo6 adatok
1. Az intézmény alapitasa

Az intézményt Vas Megye Kozgytlése 67/1994. (VI. 23.) szamu hatarozataval,
Szombathely Megyei Jogii Varos Kozgyiilése 137/1994. (VI. 30.) szdmu hatarozataval
alapitotta. . A két hatarozat 1995. januar 1-én 1épett életbe.

Vas Megye Kozgytilése 121/1997. (X. 31.) szdmu hatarozataval, 1998. januar 1-i hatallyal
az intézmény elnevezését Szombathelyi Babszinhazroél Mesebolt Babszinhazra valtoztatta.
Szombathely Megyei Jogt Varos Kozgytilése 561/2011. (XI1.29.) szamu hatarozataval az
intézménykizardlagos fenntartdja lett.

Alapit6 okirat kelte: 2020. julius 6.

Alapité okirat szama: 41599-18/2020

Az Alapité Okiratot és az Alapitdé Okiratot Modosité Okiratot Szombathely Megyei Jogu
Varos Kozgytilése a 163/2020 (V1.25.) Kgy. sz. hatarozataval hagyta jova.

2. Az intézmény elnevezése, tipusa, jellege, cime, azonosité adatai
Mesebolt Babszinhaz
bab- és gyermekszinhdz
mivészeti intézmény
9700 Szombathely, Ady tér 5.
Postacim: 9701 Szombathely, Pf.:43
Tel: 94/501-728
Tel./Fax: 94/501-729

PIR torzsszdm: 573492

Szakagazat: 900100 Eléado-miivészet
Szektor: 1251

Telepiiléstipus: 3000

3. Az intézmény fenntartoja, feliigyeleti és iranyito szerve
Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilése

4. Az intézmény miikodési teriilete
Elsésorban Szombathely teriilete.
Az intézmény eldadéasokat tart Vas megye ill. az orszdg mas megyéinek telepiilésein és az
orszaghatarokon tul is.

5. Az intézmény el6adasainak székhelye (telephelye)
Szombathely Megyei Jogt Varos kozigazgatasi teriiletén beliil, a fenntartd jovahagyasaval
bérelt ingatlan vagy ingatlanrész, ill. a fenntart6 tulajdondban 1év0, lizemeltetésre atadott
ingatlan vagy ingatlanrész.

6. Az intézmény jogallasa és képviselete
A Mesebolt Babszinhdz 6nall6 jogi személy.
E mindségben jogokat szerezhet, kotelezettségeket vallalhat, perben allhat.
Képviseletét a szinhdz igazgatdja latja el, aki jogkorét esetenként atruhazhatja.



7. Az intézmény gazdalkodasa
Gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Az iranyitdé szerv dontése
alapjan valamennyi eldiranyzata felett 6nalldan rendelkezik.
Tevékenységét a  jogszabalyi elSirdsoknak, az  Allamhaztartasi  torvényben
megfogalmazott kovetelményeknek megfeleléen, az Alapito Okiratban, az éves
koltségvetésben, a Fenntartdoi Megallapodasban és az éves munkatervben leirtak alapjan
veégzi.
Az intézmény az altalanos forgalmi ado alanya.

8. Adoszam és bankszamlaszam
Adodszam: 15573492-2-18
Bankszamlaszam: 10918001-00000129-17360005

9. Az intézmény tevékenységének forrasai
Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata fenntartéi timogatasa
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma tarsmitkddtetdi timogatasa
Intézményi miikodési bevételek
Egy¢éb atvett forrasok

10. Az intézmény pecsétje
Négyzet alaku pecsét, melyen a Mesebolt Babszinhdz (az intézmény nevét is tartalmazd)
logoja szerepel.

11. Az intézmény nyitva tartasa
Tevékenységhez igazodoan.

12. Az intézmény vezetdje
Szombathely Megyei Jogii Varos altal a vonatkozd jogszabalyok szerint eldirt palyazati
eljaras alapjan kivalasztott és 5 évre megbizott igazgato.

13. Az SZMSZ hatalya
Az intézmény szadmara a jogszabalyokban, képviselO-testiileti dontésekben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és mitkodési eléirasokat a jelen SZMSZ-
ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Az SZMSZ hatdlya kiterjed: az
intézmény dolgozodira, az intézményben miikodd kozosségekre, szervezetekre, az
intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.
Az SZMSZ-t Szombathely Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatarol szolé 18/2019. (X.31.) sz. Onkorményzati rendelet 52. § (3)
bekezdés 6. pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan - a Kulturalis, Oktatasi és Civil
Bizottsaga véleményét figyelembe véve - a Polgarmester hagyja jova.



II. A Mesebolt Babszinhaz feladatai

Allami feladatként ellatott alaptevékenysége:

Babszinhazi és gyermekszinhazi eldadasok 1étrehozasa.

Kozfeladata allamhaztartasi szakagi besorolas szerint:
900 100 Eléado-miivészet

Alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerint:
082020 Szinhazak tevékenysége
082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhaz)

Az intézmény feladatait a lakossagi szempontokra alapozva, a mivészi sziikségletek
figyelembe vételével, torvényes keretek kozott, a vonatkozd hatalyos jogszabélyok
betartasaval végzi.

Bébszinhazi, gyermek- ¢és ifjusagi szinhazi el6adasok biztositdsa Szombathely
terliletén, ill. Vas megye és az orszag mas teriiletein és az orszaghataron tul is.

A gyermekek igényes szinhazi nevelésének, szorakoztatasanak elGsegitése.
Bébszinhazi szakmai taldlkozok, programok szervezése hivatdsos szakemberek és
tarsulatok kozremiikodésével.

Eldadasok szervezése, a magyar babmiivészet megismertetése a hatdron tali
magyarsaggal, kiilonos tekintettel a megyével szomszédos teriileteken éldkre.
Szombathely varos nemzetkoézi kulturalis kapcsolataiban valdé kezdeményezd
részvétel, a nemzetkdzi miivészeti egytittmiikodés eldsegitése.

Egyiittmiikddés a varos és a megye kulturalis intézményeivel.

Pedagdgusok, bolcsddei dolgozok, az amatér babmozgalomban tevékenykeddk
szakmai képzésének, tovabbképzésének segitése.

Nemzetkozi és hazai szakmai talalkozokon, fesztivalokon valo részvétel.

Az alaptevékenységet szabalyozoé jogszabalyok:
Az eldado-miivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairol
sz016 2008. évi XCIX. torvény

III. A Mesebolt Babszinhaz szervezete

A Mesebolt Babszinhaz feladatait meghatarozott keretek kozott az igazgatd, szakmai
igazgatohelyettes, gazdasagi menedzser és produkcids vezetd, szinpadmester-miiszaki
vezetd, babszinészek, dramaturg, rendezdasszisztens-iigyeld, bab- ¢és jelmezkészitod,
diszlet- és kellékkészitd, miiszaki alkalmazottak, miisorszervezo, miivészeti asszisztens,
takarito, karbantart6 és anyagbeszerzé latja el.

Létszama a sziikségletekhez igazoddan valtozo.

A teljes munkaidében foglalkoztatottak szama 18 f6, részmunkaidében (4 Oras)
foglalkoztatottak szama 2 f0.






1. A babszinhaz iranyito szervezete (3f6):
igazgato
szakmai igazgatohelyettes
gazdasagi menedzser ¢és produkcids vezetd

2. Szakmai allomany (15 f6):
a, muveészi ill. mavészeti allomany
babszinészek
bab- és jelmezkészitd
dramaturg

b, miszaki allomany

muszaki vezeto

miuszaki alkalmazottak:
szinpadmester
diszletezo
szinhazi hangosito
szinhazi vilagosito,

diszlet- és kellékkészitd

C, mivészeti iigykezelés
miivészeti titkar
szervezo
rendezdasszisztens-ligyeld
muvészeti asszisztens

3. Nem szakmai allomany (2 f6):
takarito,
karbantartdo — muszaki alkalmazott

A munkakori leirdsokat a tarsulattal egyeztetve az igazgato késziti el.

4, Erdekképviselet
Uzemi megbizott

IV. A szinhaz vezetési és iranyitasi rendszere; munka- és feladatkérok

Iranyito szervezet:

1. Igazgato6
A szinhaz feladatkorébe tartozo tevékenység legfobb iranyitoja.
Az intézmény milvészeti vezetdje.
Irdnyitja a szinhdz {izemeltetési, miiszaki, szervezési ¢és gazdalkodasi munkéjat,
meghatarozza ill. biztositja annak feltételeit, kereteit.
A munkaltatoi jogkor gyakorloja.
Képviseli az intézményt mas szervekkel, személyekkel vald kapcsolatban vagy megbizast
ad a képviseletre.



A személyét érintd egyéb munkaltatéi jogkort Szombathely Megyei Joghi Varos
polgarmestere gyakorolja.

Feladatkore, hataskore, felelossége

Részletes feladatait és hataskorét személyre szold, az Onkormdanyzat altal kiadott
munkakori leiras tartalmazza.

Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat és jogokat szerezhet.

Felelés a jovahagyott munkaterv ¢és koltségvetés teljesitéséért, az intézmény
rendeltetésszerii tevékenységéért; az onkormanyzati tulajdon védelméért, a tlizvédelmi és
balesetvédelmi eldirdsok betartasaért és betartatasaért.

Az Mt. rendelkezései alapjan gyakorolja a hataskorébe tartozé munkaltatoi és fegyelmi
jogkoroket.

A vezetésbe €s iranyitasba bevonja az intézményi demokracia férumait.

Az lizemeltetés, a miiszaki és szervezési tevékenység felelds iranyitdja. Ebben a
tevékenységben tdmaszkodik a miiszaki vezetére, a szakmai igazgatOhelyettesre, a
gazdasagi menedzser €és produkcios vezetdre és a gazdasagi feladatokat ellatd szervezetre
(Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis GESZ).

Tartdos akadalyoztatasa esetén altalanos helyettesitése a szakmai igazgatohelyettes
feladata.

2. Gazdasagi menedzser és produkcids vezetd
Kezdeményezden kozremilkddik a késziild eldadasok gazdasidgi tervezésében,
elékészitésében és lebonyolitasaban.
Segiti az igazgatdt a gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatdsdban. Elkésziti az
intézmény miikodésével kapcsolatos, jogszabalyban el6irt azon szabalyzatokat, melyek
nem tartoznak a GESZ feladatkdrébe. A szinhaz miikodésével Osszefliggd gazdalkodasi
feladatok tekintetében a szinhaz igazgatdjanak helyettese, feladatait az igazgato kozvetlen
irdnyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.
Felette a munkaltatoi jogkort az intézmény igazgatdja gyakorolja.
Sziikség esetén helyettesiti a szakmai igazgatohelyettest.

Feladata, hataskore, felelossége

Részletes feladatait €s hataskorét személyre sz6l6 munkakori leiras tartalmazza.

Iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt all6 dolgozok tevékenységeét.

Kozvetlen kapcsolattartd a gazdasagi feladatokat ellato szervezettel (GESZ), figyelemmel
kiséri az intézmény gazdalkodasat, pénziigyi helyzetét.

Gazdasagi ¢€s jogi szempontbol eldkésziti ¢€s figyelemmel kiséri a produkciok
megvalositasat.

Uzemeltetéssel kapcsolatos teenddket lat el, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
jogokat igazgat6i meghatalmazas alapjan gyakorolja.

3. Szakmai igazgat6helyettes
Az igazgatot helyettesiti - a munkaltatoi jogkorok és a pénziigyi eldiranyzatok modositasa
kivételével - minden, a szinhazat érint6 ligyben.
Felette a munkaltatoi jogokat az igazgato gyakorolja.
Munkakorében ellatja a miivészeti titkari teenddket.
Az intézmény vezetdjét - annak tavollétében - a hataskorébe tartozd teriileteken
helyettesiti.
Sziikség esetén helyettesiti a kozonségszervezot és a gazdasdgi menedzser és produkciods
vezetot.



Feladata, hataskore, felelossége

Részletes feladatait és hataskorét személyre sz6l6 munkakori leiras tartalmazza.

Felelés az intézmény belsO szabalyzataiban eldirtak betartasaért, az eredményes ¢és
takarékos munkavégzésért, a koltségvetés ¢és a munkaterv vonatkozod részeinek
teljesitéséért.

Szerzédésben vallalt kotelezettségek esetén a kifizetés eldtt igazolja a munka elvégzését.
Kotelezettségvallalasi €és utalvanyozéasi jogokat igazgatdi meghatalmazas alapjan
gyakorolja.

Az iranyit6 szervezethez tartoz6 munkavallalok munkaidejiik beosztasat maguk hatarozzak
meg. Jelenléti iv vezetésére nem kdotelezettek.

Szakmai allomany:

1. Miiszaki vezet6
Megszervezi, iranyitja €s ellenérzi a miihelyekben foly6 ill. az eléadasok kiszolgalasahoz
kapcsolddo miiszaki munkat.
Biztositja a probak és eldadasok lebonyolitasdhoz sziikséges technikai hatteret, ezek
miikodtetéséért is felelds.
Irényitja az el6adasokban kdzremiikodo technikai munkatéarsakat.
Sziikség esetén helyettesiti a miiszaki alkalmazottakat ill. a diszlet- és kellékkészitot.

Feladata, hataskore, felelossége

Részletes feladatait és hataskorét személyre sz6l6 munkakori leirds tartalmazza.

A bab- ¢és diszletmiihely felelds vezetdje. Tevékenységi korébe tartozik a diszletek, babok,
jelmezek kivitelezésének végrehajtasa.

A szinpadtechnikai tevékenység felelds vezetdje.

Biztositania kell a mindenkor hatalyos eldirdsokkal Osszhangban a munkavédelmet, a
tlizvédelmi eldirasok betartdsat.

Felelés az intézmény belsé szabalyzataiban elGirtak betartasaért, az eredményes €és
takarékos munkavégzésért, a koltségvetés ¢és a munkaterv vonatkozd részeinek
teljesitéséért.

2. Babszinész
Eljatssza a raosztott szerepeket a babszinhaz eléadasaiban.

Feladata, hataskore, felelossége
Részletes feladatait és hataskorét személyre szO0ld6 munkakori leiras valamint a
Munkaltatoi Szabalyzat tartalmazza.

3. Dramaturg
Gondozza a késziild produkciok szdvegkonyvét, teljeskorien bonyolitja a babszinhaz
sajtokapcsolatait.

Feladata, hataskore, felelossége
Részletes feladatait személyre sz616 munkakdri leirds valamint a Munkaltatéi Szabalyzat
tartalmazza.

4. Rendezdasszisztens - ligyeld
A probaiddszak alatt segiti a rendez6 munkajat, tovabbitja kéréseit a produkcid szinpadra
allitdsdban részt vevoknek, az eldadasokon a szinpadi munkat (a miiszaki tevékenységet
kivéve) iranyitja és koordinalja.
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Kozvetlen munkahelyi vezetdje a szakmai igazgatdhelyettes.

Feladata, hataskore, felelossége

Részt vesz a babszinhaz pr- ill. kdzonségszervezési feladatainak ellatasaban.

Székhelyi eldadasokon nézotéri feliigyeldi feladatokat is ellat.

Részletes feladatait személyre sz616 munkakori leiras valamint a Munkaltatoi Szabalyzat
tartalmazza.

5. Szinpadmester, diszletezd, szinhazi vilagositd, szinhazi hangosit6 - miiszaki alkalmazottak
A probak és az eléadasok technikai elokészitéje ill. kdzremuikoddje.
Kozvetlen munkahelyi vezetdje a miiszaki vezetd.
Sziikség esetén - az elvégzendd feladat jellegének megfeleléen — helyettesiti a mliszaki
vezetd- szinpadmestert.

Feladata, hataskore, felelossége
Részletes feladatait személyre sz0l6 munkakori leiras valamint a Munkaltatoi Szabalyzat
tartalmazza.

6. Bab- és jelmezkészitd
Az eldadasokhoz sziikséges babok, kellékek, kisebb diszletelemek, jelmezek elkészitdje.
Kozvetlen munkahelyi vezetdje a miiszaki vezeto.

Feladata, hataskore, felelossége
Részletes feladatait személyre sz616 munkakdri leirds valamint a Munkaltat6i Szabalyzat
tartalmazza.

Felelds az intézmény belsd szabalyzataiban eldirtak betartdsédért, az eredményes és
takarékos munkavégzésért.

7. Diszlet- és kellékkészité - miiszaki alkalmazott
Az eldadasokhoz sziikséges diszletelemek, kellekek elkészitdje.
Kozvetlen munkahelyi vezetdje a miiszaki vezetd.
Sziikség esetén - az elvégzendd feladat jellegének megfeleléen — helyettesiti a miiszaki
vezetd- szinpadmestert.

Feladata, hataskore, felelossége

Részletes feladatait személyre sz616 munkakori leiras valamint a Munkaltatoi Szabalyzat
tartalmazza.

A produkciok szinpadra allitasahoz kapcsolodd anyagbeszerzdi feladatokat is ellat.

Felel6s az intézmény belsé szabalyzataiban eldirtak betartasaért, az eredményes és
takarékos munkavégzésért.

8. Miivészeti titkar
Koordindlja a szinhdz havi eléadas- €és probarendjével kapcsolatos feladatokat, egyeztet a
kozremiikodokkel.
Sziikség esetén helyettesiti a kozonségszervezot

Feladata, hataskore, felelossége

Részletes feladatait és hataskorét személyre szolo munkakdri leirdas valamint a
Munkaltatoi Szabalyzat tartalmazza.
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9. Szervez6
Az eldadasok eldkészitdje: feladata a kozonség szervezése €s a propaganda.
Kozvetlen munkahelyi vezetdje a szakmai igazgatohelyettes.
Helyettesiti a szakmai igazgatohelyettest a kotelezettségvallalast nem igényld
feladatokban, ill. a mlivészeti asszisztenst

Feladata, hataskore, felelossége
Részletes feladatait személyre sz0l6 munkakori leiras valamint a Munkaltatéi Szabalyzat
tartalmazza.

10. Miivészeti asszisztens
A szinhaz miikodését segité adminisztrativ feladatokat 14t el. Kozremiikodik az eldadasok
¢s probak rendjének koordindlasaban.
Kozvetlen munkahelyi vezetdje a szakmai igazgatohelyettes.
Helyettesiti a szervezot.

Feladata, hataskore, felelossége
Részletes feladatait személyre sz616 munkakdri leirds valamint a Munkaltat6éi Szabalyzat
tartalmazza.

Nem szakmai allomany

1. Takarité
Ellatja az intézmény épiiletének takaritdsi feladatait, az irodak, szinhaztermek, miithelyek
¢s foglalkoztatd helyiségek tisztantartasat, kozremiikodik a szakmai munka feltételeinek
biztositasaban.
Kozvetlen munkahelyi vezetdje a gazdasagi menedzser és produkcios vezetd

Feladata, hataskore, felelossége

Részletes feladatait személyre sz616 munkakori leiras, valamint a Munkaltatoi Szabalyzat
tartalmazza.

Felelés az intézmény belsO szabalyzataiban elGirtak betartasaért, az eredményes ¢és
takarékos munkavégzésért.

2. Karbantarté és anyagbeszerzo
Ellatja az intézmény székhelyén a (épiilet lizemeltetdjének feladatkorébe nem tartozo)
gondnoki-karbantart6i feladatokat, a Szombathely Megyei Jogli Varos Onkorményzatatél
hasznalatba kapott lakasok karbantartéi munkait. Az iizemeltetéshez sziikséges
anyagbeszerzések lebonyolitdja, kozremlikodik a szakmai munka feltételeinek
biztositasaban.
Kozvetlen munkahelyi vezetdje a gazdasagi menedzser és produkcios vezetd

Feladata, hataskore, felelossége

Részletes feladatait személyre sz6l6 munkakori leiras valamint a Munkaltatoi Szabalyzat
tartalmazza.

Felelés az intézmény belsé szabdlyzataiban eldirtak betartasaért, az eredményes és
takarékos munkavégzésért.
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Gazdasagi ellato szervezet (GESZ)
A Fenntartd dontése értelmében a gazdasagi feladatok tobbségét az Onkormanyzat altal
létrehozott Gazdasagi Ellatd Szervezet végzi. A feladatok megosztasat, a felel0sségek,
kotelezettségek €s jogok rendszerét munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

A Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturdlis GESZ a szinhdz miikodésével Osszefiiggd
gazdasagi és pénziigyi feladatokat a szinhaz igazgatdjaval egyeztetve és jovahagyasa
mellett latja el, ellenjegyzési és érvényesitési jogkort gyakorol, a feliigyeleti szervekkel
kapcsolatot tart.

V. A Mesebolt Babszinhaz tevékenysége

Az intézmény feladatait éves munkatervben kell rogziteni. Ennek 6sszhangban kell allnia
az éves koltségvetési tervvel. A munkatervet és a koltségvetést a fenntartd jogokat
gyakorlo szerv elé kell terjeszteni tajékoztatas és jovahagyas céljabol.

A szinhaz miivészeti tevékenységének folyamatat, a tervezés, a felkésziilés, az elokészités
kérdéseit, a probak, a bemutatok ¢és az eldadasok rendjét, valamint a miivészeti
tevékenységgel Osszefiiggd magatartasi és szakmai munkavégzési szabalyokat, jogokat €s
kotelezettségeket a Munkaltatol Szabalyzat és az Alapitoé Okirat tartalmazza.

1. Miivészeti tevékenység
A miivészeti munkat az Alapitdo Okirat rendelkezései ¢és az igazgatd altal elkészitett
miivészeti koncepcid és évadterv alapjan kell megvalositani, a jovahagyott éves
koltségvetés és munkaterv alapjan.

2. Miiszaki tevékenység
A feladat a milivészeti munka feltételeinek megteremtése €s a miiszaki hattér biztositasa,
illetdleg tovabbfejlesztése.

3. Szervezési tevékenység
A szervezési tevékenység célja a szinhaz eldadasaira és egyéb rendezvényeire kdzonség
szervezeése.
Ennek érdekében a szinhaz foallasu szervezot foglalkoztat.

4. Gazdasagi tevékenység
A szinhaz 6nall6 gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési intézmény.
Gazdasagi tevékenységét a felligyeleti szerv altal jovahagyott koltségvetés, a Fenntartoi
Megallapodds és a Szombathelyi Egészségiigyi és Kulturalis GESZ-szel kotott
munkamegosztasi megallapodas alapjan végzi. Koltségvetési eldiranyzataban meg kell
terveznie a feladatainak megvaldsitdsdhoz sziikséges Osszes kiadasait /a rovat €s a
tételrendnek megfeleld részletezéssel/, a mitkddéshez sziikséges 1étszamot és a miikddés
soran elérhetd Osszes bevételeit, kiegészitve a feliigyeleti szerv altal meghatarozott
koltségvetési timogatas Osszegével.
A szinhaz a feliigyeleti szerv altal a koltségvetésben jovahagyott személyi kiadasokkal és
a meghatarozott létszdmmal O©nélléan gazdalkodik. A bérgazdalkodast a szinhaz
igazgatdja az intézményi forumokkal egyetértésben végzi.
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A szinhdz részére kotelezettséget az igazgato, a szakmai igazgatohelyettes és a produkcids
vezetd vallalhat, a GESZ gazdasagi vezetdje, vagy daltala irdsban megbizott személy
ellenjegyzésével.

Az intézmény a kezelésében 1év0 rabizott vagyonnal a jogszabalyi eléirdsoknak
megfelelden gazdalkodik.

A gazdalkodassal kapcsolatos tovabbi eldirasokat a mellékletben felsorolt szabalyzatok
tartalmazzak.

5. Kiils6 kommunikacids tevékenység - egyiittmiikodés mas szervezetekkel

VL.

Az intézmény jellegébdl adddoan tevékenysége széles tarsadalmi bazison keresztiil
valosul meg. Kapcsolatrendszere valtoz6. Egyiittmiikodik a tarsintézményekkel,
miivészeti, oktatdsi, kulturdlis, szocidlis, turisztikai  intézményekkel, civil
szervezOdésekkel, vallalkozasokkal, érdekképviseleti szervezetekkel.

Az intézményt mas szervekkel, személyekkel vald kapcsolatban az igazgatd képviseli,
vagy megbizast ad a képviseletre.

A sajtoval vald kapcsolattartas iranyitoja és felelése a szakmai igazgatohelyettes. O donti
el, az intézmény munk4javal kapcsolatban ki mikor és milyen téméaban nyilatkozhat;
minden sajtonyilvanossagnak szant anyag csak az 6 eldzetes jovahagyasaval keriilhet ki az
intézménybol.

A gazdalkodasi, lizemeltetési kiilsé kommunikacidért, ezen a teriileten a partnerekkel valo
kapcsolattartasért a gazdasagi menedzser és produkcios vezetd a felel6s.

A bérletes, fesztival- ill. eldadas szervezd, befogadd intézményekkel vald kapcsolattartas
a szervezd feladata. A miiszaki kérdések egyeztetése a miiszaki vezetd és a miiszaki
alkalmazottak feladata.

Az intézmény internetes oldalanak ¢és kozosségi oldalakon elhelyezett profiljanak
gondozésa a szervezo feladata. Munk4jat a szakmai igazgatohelyettes feliigyeli.

Az eldadasok alkotdival, kozremiikoddivel, a gyartdsban részt vevd szervezetekkel a
szervezO, a miszaki vezetd, a szakmai igazgatohelyettes ill. a gazdasdgi menedzser és
produkcids vezetd tartja a kapcsolatot, az igazgatdval egyeztetett mdodon.

A nézdkkel torténé kapcsolattartas az irodai ill. az el6addsok feliigyeletére beosztott
dolgozok feladata. Ezt a munkat a szakmai igazgatohelyettes koordinalja.

Munkavédelem, tiizvédelem

A munka- és tiizvédelemmel kapcsolatos eldirasokat kiilon szabalyzat tartalmazza.

A szabdlyzatban rogzitettek betartasaért az intézmény igazgatdja felelds.

Hataskorébe  tartozik az  ellendrzés  (barmikor ¢és  barmely  teriileten).
Amennyiben szabalytalansagot tapasztal, a munkavégzést besziintetheti, tovabba fegyelmi
felelosségre vonast kezdeményezhet.

A munka ¢és tlizvédelmi eldirdsokat az intézmény valamennyi dolgozdja koteles betartani.

VII. Munkavégzési és iigyrendi szabalyok

Az intézmény igazgatojit Szombathely Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilése
nevezi ki, a hatalyos jogszabalyok szerint.
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Meghatarozott szakmai feladatok végrehajtasa érdekében az intézményt - igazgatoi
megbizas alapjan - masok is képviselhetik.

Gazdasagi kotelezettségvallalasra az alairasra jogosultak egylittes cégszerli alairasaval
kertilhet sor. Az intézmény nevében az igazgatd vagy az éltala irdsban felhatalmazott, az
intézmény alkalmazasaban 4ll6 személy jogosult fizetési vagy mas teljesitési
kotelezettséget vallalni. A koztelezettségvallalas ellenjegyzésére a GESZ gazdasagi
vezetdje vagy az altala irasban megbizott személy jogosult.

1. A munkavégzés szabalyai, fegyelmi és kartéritési rend
A munkavégzésre, a fegyelmi feleldsségre, a kartéritésre vonatkozo szabélyokat az Mt., a
122//2011. (VII.15.) Kormanyrendelet és az eldadd-miivészeti szervezetek tamogatasarol
¢s sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szold 2008. évi XCIX. torvény V. fejezete és a
Munkaltatéi Szabalyzat tartalmazza.

2. Munkarend
A szinhéz idényjellegli munkahely.
Meghatarozott munkakorokben a munkavégzés osztott ill. egyenldtlen jellegti.
A szinhaz dolgozoinak szabadsagat elsésorban a nyari tizemsziinetben kell kiadni. Ett6l az
intézmény vezetdje eltérhet, ha a szinhaz érdekei tigy kivanjak.
Az lizemsziinet id6tartamat és pontos datumat az intézmény igazgatdja hatdrozza meg.
Az eldadasokhoz kapcsolodd munkakorokben a munkavégzés rendjét a heti €s a napi
proba és miisorrend szabalyozza.

VIIIL. Vagyonnyilatkozat

A Mesebolt Babszinhazban vagyonnyilatkozat —tételre kotelezett az igazgatd, a szakmai
igazgatohelyettes és a produkcids vezetd.

Ennek a kotelezettségének az igazgatod évente, a szakmai igazgatohelyettes ill. a gazdasagi
menedzser és produkcios vezetd 2 évente, az esedékesség évében junius 30-ig kell hogy
eleget tegyen.

Minden vagyonnyilatkozattal kapcsolatos kérdésben a 2007. évi CLIL., Az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 torvény eldirasai az iranyadok.

IX. Szabalyzatok elkészitésének rendje
Az intézmény vezetdje alakitja ki az intézmény gazdalkodasdhoz sziikséges szamviteli,
gazdalkodasi ¢és egyéb szabalyozasokat, késziti el a szabdlyzatokat., melyek
jovéhagyasanak jogosultjaként rendeli el azok alkalmazasat.
A szabdlyzatok az SZMSZ mellékletét képezik.

X. Iranyitas, feliigyelet, bels6 kommunikacio
1. Iranyitasi forumok

Szombathely Megvei Jogti Varos Onkormanyzata Kozgyiilése

Igazgato
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Igazgatdsagi iilés (heti rendszerességgel és sziikség szerint)

Az igazgatdsadg tagjai: igazgatd, szakmai igazgatohelyettes, gazdasdgi menedzser és
produkcids vezetd. Az igazgatdsagi lilésen az igazgatod kérésére sziikkség esetén a miiszaki
vezetd is részt vesz.

Munkarendi értekezlet— (heti rendszerességgel és sziikség szerint)

Feladata a szinhaz aktualis feladatainak, munkabeosztasanak, a problémak tisztazasa, a
munka értékelése, a dolgozok tajékoztatasa.

A munkarendi értekezlet idOpontjat, témajat és a résztvevok korét az igazgatd hatarozza
meg.

Prébak és eldadasok kiirasa — (naponta, el6z0 nap 14 6raig)

Az eldadasok és a probak kiirasa a probatabla kifiiggesztésével - kettds vagy harmas
szereposztas esetén a miivészek megnevezésével - torténik.

Fel kell tiintetni a darab megnevezését, a proba ill. eldadas helyét és idejét.

2. Az intézményi demokracia forumai

Tarsulati iilés (évente legalabb két alkalommal: évad elején és végén)

Biztositja a szinhaz vezetése szamara, hogy a szinhaz egészét érintd kérdéseket a teljes
tarsulattal ismertesse; a tarsulat szdmara pedig a véleménynyilvanitast, javaslatok
felvetését.

A részletes szabalyokat a Munkaltatdi Szabalyzat tartalmazza.

Uzemi megbizott
Feladat- és hataskorét korét az Mt. XX. fejezete szabalyozza.

3. Iratkezelés

Az iratkezelés rendjét, az ezzel 6sszefiiggd feladat- €s hataskoroket kiilon szabalyzat
tartalmazza.

Az intézmény iratkezelési feladatait az igazgatd €s az igazgatohelyettes megosztva feliigyeli.
Az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, miikodési €s iigyrendi
szabalyok és elbirasok, az alkalmazott informatikai eszk6zok és eljarasok, valamint az irattari
terv és iratkezelési eldirasok folyamatos Osszhangjaért az igazgatOhelyettes, az iratok
szakszerli €s biztonsagos meglrzésére alkalmas irattar kialakitdsadért €s milkodtetéséért,
tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi, technikai és személyi feltételek

biztositasaért, feliigyeletéért az igazgatd felelds. Az egységes iratkezelést az igazgatohelyettes
feliigyeli, mint iratkezelésért felelds vezetd.

XI. Zaro rendelkezések

Az SZMSZ hiteles mellékletei
A Mesebolt Babszinhaz Alapito Okirata

16



Munkak®dri leirdsok

Munkaltatéi Szabalyzat

Kikiildetési Szabalyzat

Palyazati Szabalyzat

Bels6 Kontroll kézikdnyv

Kozbeszerzési Szabalyzat

Beszerzési Szabalyzat

Juttatasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Reprezentacios kiadasok szabalyzata

Kamatmentes lakascéli munkaltatédi kdlesonrdl szo16 szabalyzat

Onkéltség szamitasi szabalyzat

Szent Marton kartya hasznalati szabalyzat

Gyakornoki szabalyzat

Gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak szabalyzata

A munkdba jarés koltségeinek megtéritése szabalyzata

Vezetékes és radidtelefonok hasznalatdnak szabalyzata

Munkavédelmi Szabalyzat

Tlzvédelmi Szabalyzat

Mentési és menekiilési terv

A foglalkoztatas-egészségiigyi szolgalat igénybevételérdl szol6 szabalyzat

Szabalyzat a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiligyl biztonsagi
kovetelményeirdl

Az egyéni védOeszk6zok €s véddital juttatdsanak rendjérdl szolo szabalyzat

Iratkezelési Szabalyzat

Végrehajtasi utasitds a Mesebolt Babszinhdz pandémias felkésziilésének végrehajtasara és
egy bekovetkezett pandémia esetén végrehajtando feladatok szabalyozasara

Informatikai biztonsagi Szabalyzat

Adatvédelmi és incidenskezelési szabalyzat

Adatkezelési tajékoztatd

Adatkezelési tajekoztato munkavallalok részére

Adatkezelési tdjékoztatd a kamerds megfigyeldrendszer alkalmazisaval oOsszefliggd
személyes adatok kezelésérol

Kommunikacios eljarasrend

A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét rogzitd
szabalyzat

Szamviteli politika

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Szabalyzat a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitési igazolas, érvényesités
¢és utalvanyozas rendjérol

Onkoltségszamitas szabalyzat

Eszk6z0k €s forrasok értékelési szabalyzata

Eszkoz0k és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének szabalyzata

Belso ellendrzési kézikonyv
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Hatalybalépés
Az SZMSZ hatélybalépésének idopontja: 2021. jalius 1.

Kovacs Géza Kosznovszky Marton
igazgato tizemi megbizott

A Mesebolt Babszinhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Szombathely Megyei Jogu
Varos Kozgytlése Kulturalis, Oktatasi és Civil Bizottsaga ........ /2021. (V1.22.)) szamu
hatarozata alapjan jovdhagyom.

Szombathely, ...

Dr. Nemény Andras
polgarmester
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