NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV

Mesebolt Babszinhaz

Bevezetés

Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 2022. december 8-an tartott nyilvanos kozgy(ilésén
elfogadta az 6nkormanyzat nemek kozotti esélyegyenl§ségi tervét (453/2022. (X11.8.) Kgy. hatarozat).

A hatarozat elGirta, hogy az 6nkormanyzat kéltségvetési intézményei készitsék el a sajat terviiket a
Kozgydilés dltal elfogadott keretszabdlyok szerint.

Alapelvek:

1. Nemek k6zotti esélyegyenldség alapelve:

A Mesebolt Babszinhaz (a tovabbiakban: Intézmény) a Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Tervében
iranyelvként elfogadja a Horizon Europe (Horizont Eurdpa) célkitlizéseit, melyek hozzajarulnak a
nemek kozti esélyegyenl&ség horizontalis biztositasahoz. Javasolt tematikus teriiletek:

(1) A munka és a maganélet egyensulya,

(2) Nemek kozotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban,

(3) Nemek kozotti esélyegyenlGség a munkaerd-felvétel és a szakmai el6menetel soran,

(4) A nGi nemre vonatkozo elemzések beépitése a kutatasi és oktatasi tartalmakba,

(5) A nemi alapu erészak, tobbek kozott a szexualis zaklatas megakadalyozasara és kezelésére
irdnyuld intézkedések.

Az Eurdpai Bizottsag 2022. marcius 8-an benyujtotta a nékkel szembeni erészak és a kapcsolati
erd@szak elleni kiizdelemrdl sz6l6 Gj, unids szintl irdnyelv javaslatot. Tovabba az Eurdpai Bizottsag
megkezdte a 20202025 kozotti idészakra sz6l6 nemi esélyegyenlségi stratégia kidolgozasat,
melynek célja, hogy megsz(injon a nemi alapu erdszak, visszaszoruljanak a nemi sztereotipiak,
eltlinjon a nGék és férfiak kozotti munkaerépiaci szakadék, a kiillonb6z6 gazdasagi agazatokban
mindkét nem azonos aranyban képviseltesse magat, egyenl@séget élvezzen a bérek és a nyugdijak
terén, a gondozasi feladatok mindkét nem képviselGire egyenld mértékben haruljanak és a
dontéshozdi, illetve politikai palyak nemtdl fliggetlenil nyitva alljanak mindenki el6tt.

2. Megkiilénboztetés, diszkriminacid tilalma, egyenlé banasmadd alapelve:

Az Intézmény, mint munkaltatd a néi és férfi munkavallalok foglalkoztatasa tekintetében a 2003. évi
CXXV. torvény az egyenlS bandasmaodrél és az esélyegyenlGség elémozditasardl alapjan megeldzi és
megakadalyozza a munkavallalék nemi alapon torténé megkiilonboztetését. A térvény 8. §.-a
értelmében kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek minésiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa, bérszine,
nemzetisége, nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csalddi allapota, anyasaga



(terhessége) vagy apasaga, szexudlis iranyultsaga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi szarmazasa,
vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott id6tartama, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb
helyzete, tulajdonsaga vagy jellemz8je miatt részesiil kedvezétlenebb banasmddban, mint amelyben
mas, 0sszehasonlithaté helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesliilne.

3. Tarsadalmi szolidaritas alapelve:

Az Intézmény munkavallaldi kérében minden személy ugyanolyan értékes a munkahelye és a
tdrsadalom szdmara egyardnt. Az Eurdpai Unid egyik alapveté mikodési elve a szolidaritds, az
Osszetartozas, a tdmogatas: globalis szinten a tagallamok szolidarisak egymassal, lokalis szinten pedig
az allampolgdrok érdeke a szolidaritds erGsitése. Ezt az eszmét minden szakpolitikdban, minden
kezdeményezésében tiikrozi, hangsulyozza az Eurdpai Unid. A szolidaritas erGsitése érdekében az

Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjanak 4. fejezete rendelkezik a munkavallaldk jogairdl:

¢ a munkavallalék tdjékoztatashoz és konzultaciéhoz vald joga,

¢ a kollektiv targyalashoz és fellépéshez vald jog, ® a munkakdzvetit6i szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés,

¢ az indokolatlan elbocsatas tilalma,

¢ a tisztességes munkafeltételekhez valé jog,

¢ a gyermekmunka tilalma,

* a munka és a maganélet kozotti egyensulyra térekvés,

® a szocidlis biztonsag és szocidlis segitségnyujtas,

® az egészségvédelem.

A fenti alapelvek betartdsa az Intézmény szamara is kiemelt prioritdsként jelenik meg. Az alapelveket
a nemek kozotti megkilonboztetés nélkil kell biztositani a munkavallalok szamara.

4. Méltanyos és rugalmas ellatas alapelve:

Ezen alapelv az Esélyegyenl6ségi Térvény alapjan nem csak kizardlag a nemek kozotti hatranyos
megkilonboztetés tilalmat jelenti a munkahelyeken, hanem a kimenetelek egyenlGsége, mint
szocialpolitikai alapelv szerint a hatranyok kompenzalasat is jelenti, pozitiv, tAmogatd, méltanyos és
rugalmas, segitd szolgaltatasok biztositasaval. Az Intézmények mindezt a szabadsagok rugalmas,
lehet&ség szerint egyéni igényeket is figyelembe vevd kiadasaval, képzésekhez nyujtott kilonféle
tdmogatasokkal, szakmai tovabbképzések tamogatasaval, szervezeten belili hatékony tuddas — és
informdciémegosztdssal, kornyezetbarat miikodéssel és egyéb, az intézményi esélyegyenlbségi
tervben részletezett modon igyekeznek elGsegiteni.

5. Csaladbarat munkahely megteremtésének és erGsitésének alapelve:

Az Intézmény nemekt6l figgetlenil torekszik arra, hogy biztositsa valamennyi munkavallalé szamara
a Horizon Europe (Horizont Eurdpa) célkitlizései koziil a munka és a maganélet egyensulyat, a
csaladbarat munkahely megteremtésének elGsegitésével. Az ilyen iranyud intézkedések segitik a
munkavallaldk csaldadtagjait, valamint a n6ék és férfiak csalddon beliili szerepének, szil&i
szerepvallalasanak er@sitését. A csaladbarat munkahelyi szemléletmdd erésitésének érdekében az
alabbi intézkedéseket tessziik:

* a gyermek vagy csaladtag megbetegedése esetén rugalmassag a tappénzes idGszak igénybevétele
esetén,



* helyettesitési rend kialakitdsanal a kiskoru gyermeket nevel6 munkavallalé kérésének elsédleges
figyelembevétele,

* GYES-en, GYED-en lév6 munkavallaldk Gjbéli munkaba allasanak el6segitése,

¢ a kisgyermekikkel otthon 1évé kismamak szamadra rendszeres kapcsolattartds lehet6sége a
kollégakkal és a munkahelylkkel.

6. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasanak alapelve:

A 2011. 4prilis 25-én elfogadott Magyarorszag Alaptorvénye alapjan az emberi lét alapja az emberi
méltdsag. Az Alaptorvény Il. cikke kimondja, hogy: ,,az emberi méltdsag sérthetetlen. Minden
embernek joga van az élethez és az emberi méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastdl kezdve
védelem illeti meg.” Az Alaptdrvény IX. cikk (4) bekezdése kimondja, hogy: ,.a véleménynyilvanitas
szabadsaganak a gyakorlasa nem irdnyulhat masok emberi méltdsagdnak a megsértésére.” Ennek
értelmében az Intézménynek, mint munkaltatoknak, nemektél fliggetleniil tiszteletben kell tartania a
munkavallalé emberi méltésagat, az egyéni értékeit, egyediségét. Torekedni kell a megfelel6
munkahelyi légkor kialakitasara, az emberi értékek megGrzésére, apolasara. Ennek érdekében a
kiemelkedd teljesitményt nyujtd, munkahelylikh6z lojalis munkavallaldkat kitlintetésben,
elismerésben részesiti, valamint gondoskodik a nyugdijba vonulé munkavallalék méltd elismerésérél.

7. Nemek kozotti esélykiilonbségek cs6kkentésének alapelve:

A férfiak és n6k kozotti esélykilonbségek megakadalyozasara a munkaerGpiacon létrejott a
2006/54/EK iranyelv a férfiak és n6k kozotti esélyegyenldség és egyenld banasmad elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriletén torténé megvaldsitasardl. Az irdnyelv tiltja a férfiak és nék
kozotti kdzvetlen vagy kdzvetett megkilonboztetést az aldbbiakkal kapcsolatos feltételekben:

e munkaeré-toborzds, a nem 6nallé és az 6nallo keresétevékenységhez, valamint a foglalkoztatashoz
valé hozzaférés terén,

¢ munkafeltételek terén, beleértve a dijazast és az elbocsatast,

¢ szakképzés és szakmai el6menetel terén,

¢ munkavallaléi és munkaaddi szervezetekbe torténd belépés terén.

Ezen fellil az Eurdpai Unid m(ikodésérdl sz616 szerz6dés 157. cikke tiltja a nemi hovatartozas alapjan
vald hatranyos megkiilonboztetést az azonos vagy azonos értékl munkaért jaré bérek terén. Ez az elv
a dijazds meghatarozasakor hasznalt munkakér-besorolasi rendszerekre is alkalmazandé. Az irdnyelv
értelmében az Intézmények, mint munkaltatok nem tehetnek kiildnbséget sem a juttatdsok
mértékében, sem mas tekintetben a nemek kozo6tt, az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal
rendelkezé munkavallalék vonatkozasaban.

8. Nyitottsag, elfogadas, tarsadalmi befogadas alapelve:

Az Eurdpai Bizottsag 2021 marciusaban elfogadta a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szol6,
2021 és 2030 kozotti id6szakra szo6l6 stratégiat. E stratégia azt hivatott biztositani, hogy minden
fogyatékos személy, nemre, faji vagy etnikai szdrmazasra, vallasra vagy meggy6z6désre, korra vagy
szexualis irdnyultsagra valé tekintet nélkal:

¢ élhessen emberi jogaival,



* masokéval egyenld esélyekkel és hozzaféréssel rendelkezzen ahhoz, hogy részt vegyen a
tdrsadalomban és a gazdasagban,

* meg tudja hatarozni, hol, hogyan és kivel él,

¢ szabadon mozoghasson az Eurdpai Unidban, fliggetlenil attél, hogy milyen tdmogatdsra van
sziiksége,

* és ne legyen része semmiféle megkiilonboztetésben.

Az Intézmény, mint munkaltatdé nemektdl fliggetlenil lehet6séget biztosit a fogyatékosaggal élé
személyek, a palyakezdék, a fiatalabb és id6sebb munkavallaldk, az alacsony képzettségl
munkavallaldk, a hatranyos helyzet( terlileteken él6k, gyermekes csaladban él6k munkaerd-piaci
tdrsadalmi befogaddsara.

Az Intézmény lehet6ségeikhez képest torekszik a munkahelyek komplex akaddlymentesitésére, ami
tovabb noveli a fogyatékossaggal él6 személyek munkavallalasi esélyeit.

lll. Helyzetelemzés:

1. Nemek szerinti megoszlas:
Az Intézmények munkavallaldinak 6sszlétszdma a 2022. évi oktdberi adatok alapjan 20 f6.
N6k szama: 7 6
Férfiak szdma: 13 f6
2. VezetGk szama szerinti megoszlas:
Az Intézményekben a vezetd beosztasban dolgozd munkavallalék szama 3 f6
N6k szdma: 1 f6
Férfiak szama: 2 6
3. Gyermeket nevel6k szdma szerinti megoszlas:
Gyermeknevelés szempontjabdl a 16 éves, vagy annal fiatalabb gyermeket neveld
munkavallalok szama: 3 f6
N6k szdma: 0 f6
Férfiak szdma: 3 f6
4. N6k legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:
6 f6 nének van fels6foku végzettsége, 1 fGnek kozépfoku végzettsége.
5. Férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:
7 6 férfinak van fels6foku végzettsége, 6 f6nek kozépfoku végzettsége.

V.

A Horizont Eurdpa irdnymutatasa szerint kotelez6 alapelvek:

A Horizont Eurdpa altal 2021. szeptemberében kiadott kézirat tdmogatja a Nemek Kozotti
EsélyegyenlGségi Tervek elkészitését, annak érdekében, hogy a szervezetek megfeleljenek a nemek
kozotti esélyegyenldséget biztositd palydzatok tdmogathatdsagi kritériumainak. Az iranymutatas az
Eurdpai Bizottsag Kutatdsi és Innovacids Féigazgatdsaga altal 6sszegydijtott szakmai informacidkat,
tanacsokat, esettanulmanyokat, forrasokat tartalmazza a Nemek Ko6zotti Esélyegyenl6ségi Tervek
magas szintl elkészitéséhez. Az irdnymutatdsra azért van sziikség, mert a nemek kdzotti egyenlSség
az Eurdpai Unid egyik alapvets értéke. Az elemzések azt mutatjak, hogy tobb elGrelépés tortént a
nemek kozotti egyenlGség biztositasanak irdnyaba, de még mindig jelentés munkat kell végezni ezen
a terileten. Szlikséges, hogy az egyes szervezetek (kozintézmények, minisztériumok,



Onkormanyzatok, hatdsagi szervek, fels6oktatasi intézmények, kozhasznu szervezetek stb.)
rendelkezzenek Nemek Kozotti Esélyegyenl&ségi Tervekkel. Ezek a tervek olyan
kotelezettségvallaldsok és fellépések dsszességét jelentik, melyeknek célja, hogy intézményi és
kulturdlis valtozasok révén el6mozditsak a nemek kozotti egyenlséget egy szervezeten beliil.

A Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terv kotelezd elemei:

1. Nyilvanossag biztositasa: a szervezet Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Tervét az intézmény
honlapjan kozzé kell tenni, a vezetSknek ala kell irnia, valamint a dokumentumot a szervezeten belil
a dolgozdknak is meg kell ismernie. Tartalmat tekintve f6 torekvés a nemek kdzotti egyenléség iranti
elkotelezettség megvaldsitasa, ehhez egyértelm(i célokat kell kitlzni, valamint részletes
intézkedéseket és azok végrehajtdsahoz sziikséges intézkedési terveket kell meghatarozni a célok
elérése érdekében.

Az Intézmény a Nemek Ko6zotti Esélyegyenl&ségi Tervét az intézmény weblapjan kdzzéteszi, a
munkavallaldkkal a dokumentum céljat, annak tartalmat megismerteti.

2. Er6forrasok biztositasa: célzott, cimkézett er6forrdsok és szakértelem hozzarendelése a Nemek
Kozotti EsélyegyenlGségi Terv készitéséhez és annak végrehajtasahoz. Az Intézménynek fel kell mérni
és biztositani a szlikséges anyagi forrasokat, szakértelmet, human er6forrast a mindenkori szervezeti
valtozasokhoz igazodva.

Tervben van, hogy az 6nkormanyzat koltségvetésébdl pénziigyi forrds all a jov6ben rendelkezésre a
nemek kozotti esélyegyenl&ség biztositasaval kapcsolatos feladatok ellatasara. Az intézmény
koltségvetésében jelenleg nem biztosithato forras erre a célra. Amennyiben az 6nkormanyzati forras
elérhetd lesz, az intézmény vezetésének feladata, hogy ebbdl az intézmény is részesiiljon.

3. Adatgyilijtés és nyomon kovetés: az Intézménynek folyamatosan adatokat sziikséges gy(ijteni a
Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv célkitlizéseinek megvaldsitasahoz. Az adatokat elemezni
szlikséges, az elért eredményeket folyamatosan értékelni, a kockazatokat elemezni kell.

4. Képzések lebonyolitasa: Intézményen beliil a dolgozdk kdrében a nemek kdzotti egyenl&séggel
kapcsolatban figyelemfelkeltd, érzékenyits képzéseket kell lebonyolitani. Errél intézkedési tervet kell
késziteni. Sziikséges az intézkedési tervben tovabbképzés megjeldlése, mely biztositja a
munkavallaldk, dontéshozdk érzékenyitését a nemi alapu esélyegyenl&séggel kapcsolatban, felhivja a
figyelmet a hatranyos megkilonboztetés tilalmara, annak kévetkezményeire, valamint fejleszti a
verbalis és nonverbalis kommunikaciot.

V.

A Horizont Eurdpa irdnymutatasa szerint javasolt alapelvek:

1. A munka és a magdanélet kozotti egyensuly biztositasa: a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv
célja a nemek kozotti egyenlGség elémozditasa a szervezeti kultura atalakitasa, valamint Uj
szemléletmadd kialakitdsa révén. A szervezeteknek biztositaniuk kell a nyitott és befogadd
munkakdrnyezetet, f6ként a nék szervezeten beliili szerepvallaldsanak biztositasa érdekében.
Eszkozei lehetnek a jov6beni jogalkotastdl fliggGen: apasagi szabadsag, sziil6i szabadsag, gondozodi
szabadsag, munkdabdl torténd tavolmaradas engedélyezése vis maior kovetkeztében, dijazas és
juttatas a gyermekvallalassal 6sszefliggésben, rugalmas munkaidé, elbocsajtas elleni védelem.

2. A nemek kozotti egyensily a vezetésben és a dontéshozatalban: cél a vezetGi és dontéshozatali
pozicidkban Iév6 nék szamanak és aranyanak novelése a szervezeten belil. A nék szdmara a vezetdi



pozicidk betoltését és megtartasat szolgald intézkedések kozé tartoznak a kiilonbozé képzések,
tréningek, melyek a dontéshozatali rendszerek nemi szerepektdl torténd fliggetlenitését szolgdljak, a
kvdtarendszer bevezetése a nemek kozotti egyensuly biztositdsa érdekében, valamint a vezet6k
kivalasztasa, kinevezése soran atlathaté eljardsrend bevezetése.

3. A nemek kozotti egyenl6ség a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel terén: a szervezeten
belll a munkaeré felvételhez kapcsolddo kivalasztasi eljarasok fellilvizsgdlata és az esetleges
egyenl6tlenségek megszlintetése biztosithatja, hogy a nék és a férfiak egyenld esélyeket kapjanak a
karrierépités sordn. Eszkozei: a nemek kozotti egyenléséggel foglalkozd munkavdllaldk bevonasa a
munkaeré felvétellel és elSléptetéssel foglalkozd munkakoérokbe, bizottsagokba, a nék alul
reprezentdlt teriileteken torténé beazonositasa és a szervezet egészére vonatkozo objektiv
teljesitmény alapu értékelés bevezetése.

4. A nemekre vonatkozd elemzések beépitése a kutatasi és oktatasi tartalmakba: a Nemi
EsélyegyenlGségi Tervnek ki kell terjednie arra is, hogy a nemeket, nemek kozotti esélyegyenléséget
érint6 elemzések, kimutatasok, eredmények hogyan épithetéek be a szervezet kutatasi
eredményeibe, oktatdsi tevékenységébe. A szervezet fokozott elkotelezettségét mutatja a nemi
esélyegyenl@ség témadja irant az, ha a nemek kozotti egyenléséget beépiti a kutatasi
tevékenységének prioritasai kozé és a kutatdk szamadra tamogatdst, finanszirozast biztosit.

5. A nemi alapu erészak, tobbek k6zo6tt a szexualis zaklatas elleni intézkedések: a Nemek Kozotti
EsélyegyenlGségi Tervet megalkotd szervezeteknek konkrét eljarasrenddel kell rendelkeznitik arra
vonatkozdan, hogy szexualis zaklatas és mds nemi alapu erészak felmerilése esetén mit kell tennitk.
Meg kell hatdrozniuk a munkavallaléik szdmara, hogy a zaklatas és er8szak megel6zése érdekében mi
a helyes és helytelen viselkedés. Ki kell alakitani tovabba egy férumot és rendszert a jelentkezé
problémak bejelentésére, kezelésére, akar anonim mddon is. Rendszerbe kell foglalni a kivizsgalds
folyamatat és az esetleges szankcidkat, valamint az érintettek részére a tajékoztatas, visszajelzés
maodjat is.

VI. EsélyegyenlGségi referens
Az Intézményben esélyegyenlGségi referens keril kijel6lésre.
A Nemek K6zotti EsélyegyenlGségi Referens szerepe, feladatai:

e kezeli az esélyegyenl@ségi panaszpostat és az esélyegyenl&séghez kapcsolddd elektronikus
levelezést,

* megszervezi a Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Terv intézkedési terv fejezetében a személyéhez
rendelt feladatokat, programokat,

¢ kapcsolatot tart a Nemek Kozo6tti Esélyegyenl&ségi Terv intézkedéseinek megvaldsitasahoz
szlikséges szereplSkkel, személyekkel, szervezetekkel,

* kezdeményezi az érvényben lévé munkahelyi utasitasok és szabalyzatok évenkénti fellilvizsgalatat
nemek kozotti esélyegyenlGség szempontjabdl,

e kivizsgalja a nemek kdzotti esélyegyenl&ség témakorben keletkezett panaszos ligyeket,

¢ évente beszamol a tevékenységérél a munkaltatonak,

¢ javaslatokat tesz a nemek kozotti esélyegyenlSség témakorben elvégzendd feladatokat,
intézkedéseket érintGen.

Nemek Kozotti EsélyegyenlGségi Referens kijelolése és helyettesitése:



Az Intézményeben a referens személyét a munkaltaté nevezi ki. A referens helyettese, munkaltato
altal delegdlt munkavallald, aki a referens tavollétében vagy munkavégzése akaddlyoztatdsa esetén
latja el a referensi feladatokat.

Az intézményben kijelolt esélyegyenldségi referens: Gulyas-Klein Andrea

Helyettese: Trifusz Adam

V.

Az Intézmény az Onkormanyzat Nemi Esélyegyenl8ségi Tervében foglaltak alapjan 2 évre sz616
intézkedési tervet koteles késziteni.
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Ennek elkészitéséért az esélyegyenlddségi referens és az igazgatdhelyettes felel.

Szombathely, 2023. janudr 25.

chg\c}\\séz

igazgato




Nemek K6zotti Esélyegyenldségi Terv
Intézkedési Terv
2025-26.

2025. dprilis-janius

A szakszervezetek lehetdségei a dolgozoi érdekvédelemben, kiilonds tekintettel az
esélyegyenldség erdsitésére. A szinhdzi mkddés specialitdsai. - A SZIDOSZ képviselSinek
tajékoztatdja
Az el6addkkal torténd egyeztetésért felelds: Csato Kata
Szervezés: Gulyds-Klein Andrea

2025. szeptember -december
Az Esélyegyenl@ségi Tervben foglaltak megismertetése az Uj dolgozokkal, az abban foglaltak
atismétlése valamennyi dolgozdval.
Felelds: Gulyas-Klein Andrea, Prikazovics Ferenc

2026. januar-jinius
A csalddbarat munkahely erésitésének lehetGségei, a szabadsdgok kiaddsdnak rendjében és a
helyettesités rendjében ill. gyakorlataban rejlé lehet&ségek — a 2024-ben megfogalmazott
javaslatok teljesiilése, Uj helyzetértékelés
Felelds: Gulyas-Klein Andrea, Nyulné Szaller Anita, Prikazovics Ferenc

2026. szeptember-december
A Tervhez kapcsolodo képzés
Ennek eléfeltétele, hogy a fenntarté dnkormanyzat tol vagy mas tamogatasbol biztosithato
legyen e célra biztositott forras.
FelelGsok:
Témajavaslat: Gulyas-Klein Andrea
Szervezés: Trifusz Adam, Prikazovics Ferenc
Feltételek megteremtése: Csatd Kata

Szombathely, 2025. aprilis 2.

SZOMBA]HF_\_Y

——




